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DANOVE NOVINKY

STANOVENI ZAKLADU DANE Z PRIDANE HODNOTY PRI POSKYTNUTI

BEZUPLATNEHO PLNENI

Generalni finanéni feditelstvi (dale jen ,GFR*) vydalo dne 1. 8. 2023 metodiku, kterd ma sjednotit
a definovat pravidla a postupy tykajici se uplatnéni dané z pfidané hodnoty (dale jen ,DPH) pfi
bezuplatném dodani zbozi. Terminem "bezuplatné dodani zbozi" rozumime situace, kdy dochazi
k poskytnuti zbozi napfiklad v ramci charitativni i socialni €innosti, materialni vypomoci a podobné.
Ve své metodice se GFR zaméfuje na situace, kdy podnikatelsk& osoba, ktera je platcem DPH,
uplatfiovala narok na odpocet dané pfi pofizeni zbozi a toto zbozi poté bezuplatné dodava.

Podle ustanoveni § 13 zakona ¢. 235/2004 Sb. o DPH ve znéni pozdéjsSich predpisit ma
podnikatelska osoba povinnost pfi bezuplatném dodani zbozi, u kterého uplatfiovala narok na
odpodet, ptiznat dafi na vystupu. GFR v metodice upfestiuje zptsob stanoveni zakladu dané pro
pfipady bezuplatného dodani zbozi, a to na zakladé zplsobu, jakym bylo zbozi pofizeno.

Pokud bylo zbozi pofizeno prostrednictvim nakupu (dale jen ,nakoupené zbozi“), pak zakladem
dané pfi jeho bezuplatném dodani je aktualni zbytkova hodnota tohoto zboZi. Tato hodnota
odpovida pofizovaci cené zbozi, ktera je nasledné upravena o pfipadné naklady na preménu,
zvelebeni ¢i modernizaci, a snizena o pripadné fyzické a moralni opotfebeni. Aktualni zbytkova
hodnota miize byt rovnéz odvozena z trzni ceny zbozi pfi jeho bezuplatném dodani, s pfihlédnutim
ke stavu zbozZi.

V pfipadé, ze bylo zbozi pofizeno jinym zpisobem nez nakupem (dale jen ,jinak pofizené
zbozi*), zaklad dané odpovida trzni cené srovnatelného zbozi k datu beziplatného dodani. GFR
rovnéz reflektuje situace, kdy je dodavano unikatni nebo mimoradné zbozi. V takovych prfipadech
je zakladem dané celkova suma nakladu, které darce vynalozil na pofizeni daného zbozi, véetné

pripadnych nakladl na jeho preménu, zvelebeni ¢i modernizaci.

Vzhledem k tomu, Ze zpusoby stanoveni zakladu dané pro pfipady bezdplatného dodani zboZzi
mohou byt velmi rliznorodé, doporuc¢uje GFR, aby darnovy subjekt disponoval riznymi dikaznimi
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prostfedky, které jednozna¢né dokumentuji typ, mnozstvi, stav zbozi, u€el a datum bezuplatného
dodani zbozi.

Tento ¢lanek pro Vas pripravila PKF APOGEO Group, SE.

EFNAPOGEO

DANOVE MILOSTIVE LETO 2023

Dariové milostivé Iéto probiha letos od 1. 7. do 30. 11. 2023. Splaceni jistiny dluhu, tedy nedoplatku
na dani, vzniklého do 30. zafi 2022 umozni fyzickym osobam — podnikatelim a nepodnikateliim -
zbavit se souvisejicich nedoplatkd na urocich, penale &i pokutach. Vedle toho dluznikiim fyzickym
i pravnickym osobam ze zakona zaniknou drobné nedoplatky na dani a pfisluSenstvi, pokud v
souctu u jednoho finan¢niho Ufadu nepfevysuji 1 000 korun.

VSechny fyzické osoby budou moci pozadat o mimoradné odpusténi prisluSenstvi dané souvisejici
s nedoplatky na dani vzniklymi do 30. zafi 2022. Za Zadost se neplati Zadny spravni poplatek.
Konkrétné bude mozné odpustit uroky z prodleni a z poseCkané castky, penale, pokuty za
opozdéné danové pfiznani Ci jiné tvrzeni dané a naklady Fizeni vCetné exekucnich nakladul.
Podminkou je podat Zadost od 1. ervence do 30. listopadu 2023 a uhradit jistinu, tedy nedoplatek
na dani, do 30. listopadu 2023 nebo v terminech mésiénich splatek. Zadost musi byt podana
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nejpozdéji v den platby, aby bylo zfejmé, Ze je urena na uhradu nedoplatku v ramci danového
milostivého léta.

Béhem darfiového milostivého léta zaroven vSsem fyzickym i pravnickym osobam automaticky
zaniknou jednotlivé bagatelni nedoplatky vzniklé do 30. zafi 2022 do vySe 199 K¢, resp. do vysSe
29 K& u dané z nemovitych véci, nepfesahnou-li v souhrnné vysi k 1. €ervenci 2023 u jednoho
finanéniho uradu celkovou €astku 1 000 K¢&.

Nejvétsi ¢ast nedoplatkl je spravovana finanénimi Gfady, jedna se zejména o DPH, dan z pfijma
fyzickych osob, dar silniéni a daft z nemovitych véci. Zadost tykajici se t&chto dani tedy zajemce
vyplni ve webové aplikaci finan¢ni spravy a poda ji na svyj finanéni ufad. Nedoplatky na spotfebni
dani, pfipadné jiné dafiové nedoplatky, které ma nikoliv vuci financni, ale celni sprave, pak Ize
obdobnym zpusobem vyfesit s pfislusnym celnim Ufadem.

,RUZNE“

SAVE THE DATE: DEN PODNIKATELU €R (9. 11. 2023)

Dovolujeme si vas pozvat na DEN PODNIKATELU CESKE REPUBLIKY, jehoZ XXI. ro¢nik se
uskutecni ve ctvrtek 9. listopadu 2023 od 17 htradicné v Hotelu Ambassador Zlata

Husa (Vaclavské nam. 840/5, Praha 1). Hlavnim tématem doprovodné debaty, ktera probéhne
od 14:00 h, bude ,,Podnikatelské prostfedi pro malé a stiedni podniky, vyvoj 2000-2023“.
Debatu bude moderovat Bohumil Klepetko. Galavecer bude moderovat Libor Boucek. V ramci
galavecera probéhne také vyhlaseni vysledkd jednotlivych soutézi, které AMSP CR poradd —
Rodinna firma roku, eZena, Nastartuje se a Cena hlavniho projektu RUP 2023.
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https://www.google.com/maps?q=AMBASSADOR-ZLAT%C3%81+HUSA&um=1&ie=UTF-8&sa=X&ved=2ahUKEwib15qd9af6AhWPSfEDHbjWCvQQ_AUoAXoECAIQAw
https://www.google.com/maps?q=AMBASSADOR-ZLAT%C3%81+HUSA&um=1&ie=UTF-8&sa=X&ved=2ahUKEwib15qd9af6AhWPSfEDHbjWCvQQ_AUoAXoECAIQAw

Zaznam z minulého rocniku naleznete ZDE. | Fotografie z akce naleznete ZDE.

S PLAKATOVEM JSME PODPORILI 2 DESITKY REMESLNiKU

PODPORA AMSP CR PRO REMESLNIKY

| pres parné dny pracujeme na tom, abychom zajistili zviditelnéni nadéjnych
podnikatell. Proto jsme navazali spolupraci s e-shopem Plakatov.cz, s cilem podporit

remeslniky v nasi republice.

Spolecnymi silami jsme vytvofili jedine¢nou prileZitost, jak se zcela zdarma dostat do
povédomi verejnosti a diky venkovni reklamé jesté vice nakopnout své podnikani. Tato
moznost je urcena vyhradné pro remeslniky, ktefi jsou mistry svého remesla a jsou vzorem

pro ostatni.

Na uvod spoluprice jsme s Plakdtovem zviditelnili 18 femeslnikll, a to celkem na 36
billboardech po celé CR. Jsme si plné védomi, 7e takovych mistr(i je mnohem vice, a pravé

proto bychom radi tuto Sanci nabidlii Vam.
A jaké firmy jiz své billboardy maji?

Levandulovy statek
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Péstitelé a vyrobci nejriiznéjsich produktl z levandule, kteti kazdou sezénu sklizenou levanduli

také destiluji, a produkuji tak voriavy levandulovy olej a kvétovou vodu.
Pleva

Rodinna firma z malebného podhufi Orlickych hor, kterd vyrabi kvalitni v¢eli kosmetiku a tim

pomaha lidem ke zdravi, krase nebo jen potéseni.
Na dalsich 16 firem, které obdrzely billboardy, se mliZete podivat pfimo na Plakatové.

Neni nic jednodussiho, nez vyplnit svij e-mail na webu Plakatov.cz

a fict ndm, Ze chcete “ Nakopnout svij kseft ,,.

Na promovideo s Petrem Cvrtni¢kem se miiZete podivat ZDE:
https://www.youtube.com/watch?v=_L43KpEys2s

@ YouTube PLAKATOV mX Q

: & 1N .“l : i"‘
eTINARLTVI !T‘
gy ‘ ot

——@ 0:07/0:50 3 s o T |

Pozastavit (k)

Kvétinarstvi Tulipan | Plakatov.cz
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https://plakatov.cz/nakopni-kseft?utm_source=amsp&utm_medium=email&utm_campaign=446_no_2023-remeslnici-srpen_email_normk_brand_V_all_all&utm_term=remeslnici-srpen&utm_content=email_email_remeslnici-srpen&utm_source=Quanda&utm_medium=email&utm_campaign=RF+Newsletter+7&utm_content=S+Plak%C3%A1tovem+jsme+podpo%C5%99ili+dv%C4%9B+des%C3%ADtky+%C5%99emesln%C3%ADk%C5%AF%21
https://www.youtube.com/watch?v=_L43KpEys2s

ZUCASTNETE SE KONFERENCE K DIGITALIZACI A KYBERNETICKE

BEZPECNOSTI K PROJEKTU RUP 2023

Posledni volna mista zbyvaji na 3. konferenci v projektu Rok udrZeni podnikani 2023, ktera

svr

bude zamérena na digitalizaci a kybernetickou bezpecnost. Konference se kona 21. za¥i 2023
od 8:30 h do 16:30 h ve WELLNESS HOTEL STEP (Malletova 1141/4, 190 00, Praha 9).

ST N L

!

Na konferenci se dozvite, jak se vyviji smérnice NIS2 a jakych firem se to tyka.

Jak se ochranit proti kyberutokiim a odkud hrozi nejvétsi riziko?
Pro¢ vzdélavat své zaméstnance v digitalizaci?

Umeéld inteligence ma velky potencidl zlepSit kvalitu naseho Zivota i celé spolecnosti.
Souhlasite s timto tvrzenim nebo na to mate jiny ndzor? Ovlivni Al pocet
pracovnich mist? Prijdte s nami diskutovat nad témito tématy.

o Tipy a inspirace na zvysSovani efektivity a produktivity, digitalizace, elektromobility
a zaméreni na kybernetickou ochranu.

e Vyména osvédéenych postupl od odbornik(i napti¢ rGznymi segmenty, to je hlavnim
cilem konference projektu RUP 2023.

e Vyuziti digitdlnich technologii v nejriiznéjsich oblastech vyroby i Zivota spolecnosti jiz patfi
neodmyslitelné k soucasti lidského byti.

e Konference je urCena pro vSechny, ktefi chtéji byt v obraze a mit prehled o aktualnich
novinkach v Al, digitalizaci a kybernetické bezpecnosti.
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Konference je vhodnd pro majitele firem, CEO a management.

Nevahejte a registrujte se. Kapacita je omezena.

REGISTRACE ZDE

Registrace zdarma.

BLiZi SE KONEC ZAMESTNANECKEHO STRAVOVANI?

Soucasti tzv. konsolida¢niho balicku, ktery nedavno prosel ve snémovné prvnim ctenim, je
i nendpadna a verejnosti dosud témér neznama zména, ktera pokud bude zavedena, zptsobi
jak Skody statnimu rozpoctu, tak predevSim malym a stfednim podnikdm, nebo
provozovatellim kantyn a restauraci.

V navrhu konsolida¢niho balicku se objevilo ustanoveni, které rusi povinnou spolutcast
zaméstnancl na stravovani a navic jiz provozovani kantyn nebude pro spolecnosti danové
uznatelnym nakladem. Soucasny stav spociva v tom, Ze pokud zaméstnavatel prispiva
zaméstnanci na stravovani (napr. stravenkou), hradi zaméstnavatel 55 % hodnoty (z nich
zaméstnanec neplati dané a odvody), ale zaméstnanec si zbyvajicich 45 % musi doplatit ze své
Cisté mzdy. U zaméstnaneckych kantyn funguje velmi podobny princip, kdy zaméstnavatel
hradi provoz kantyny a zameéstnanec se podili na cené potravin. Tento stav by se ale mél
zménit a tato povinnost zaméstnanecké spoluucasti ma zmizet.
Na prvni pohled to pusobi logicky - pro¢ by méli byt zaméstnanci nuceni zdkonem vydavat
penize za cokoliv? Jsou to prece jejich penize, se kterymi mohou nakladat jak chtéji. Realny
svét byznysu se ale od ideologickych poucek a vypoctl v excelu Urednikll na ministerstvu
znacneé lisi.

Realné dopady do ekonomiky mohou byt v zasadé dvoji:

1) Vzhledem k situaci na trhu prace zaméstnanci svého zaméstnavatele “donuti”, aby jim platil
plnou vysi stravného na kterou byli zvykli. To znamena, Ze namisto soucasnych 55 %, ze
kterych zaméstnanci neplati dané a odvody, to bude az 100 %. Ruku na srdce, pljde o vstficny
krok vlci zaméstnanclm, ktery se vSak vykompenzuje stfidméjsim, pokud viabec néjakym,
rUstem platu. Toto “pfidani” zaméstnanclim vSak bude osvobozené od dani a odvodl a proto
muZe v souctu znamenat ro¢ni propad az 15 miliard korun v pfijmech verejnych rozpoctl. Tak
jako tak pljde o naklady pro zaméstnavatele navic, a zejména mali a stfedni se s timto
narokem budou srovndvat hlife, nez velké nadnarodni korporace.
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2) Zaméstnavatelé budou nadale platit svych 55 % a zaméstnanci ve vétsiné pripadl nic,
ovSem pak se prispévek na stravovani smrskne na zhruba 66 K¢, coz je pravé 55 % z dnes
typickych 120 K&. Za to si obé&d nekoupite ani v nejzapadlejsi visce v pohranici, natoz v
jakémkoliv vétsSim mésté. To povede k dalsimu odlivu zakaznikd z restauraci, které opét
nejcastéji provozuji mali a stfedni podnikatelé a Zivnostnici a které v poslednich letech patfi
nejen kvuli covidu k nejpostizenéjsSimu sektoru ¢eské ekonomiky.

Samostatnou kapitolou je zruSeni moznosti dafiové uznatelnosti vydaji na provoz kantyn,
¢imz se stane provozovani kantyn naprosto neudrzitelnym z ekonomického hlediska. Velké
firmy si je udrZi a budou je dotovat, ale u mensich a stfednich podnikd se obavame faktického
konce zaméstnaneckych kantyn, které v regionech casto provozuji pravé mali lokalni
provozovatelé stravovacich sluzeb nebo primo restaurace. Navic neexistuje racionalni dévod
pro to, proC by provozovani kantyny nemélo byt dafiové uznatelnym nakladem. Zameéstnanci
béhem pracovni doby jist potfebuji a pfedevsim u mensich vyrobnich firem v regionech, které
se nachazi mimo centra obci casto pro zaméstnance jind moznost
nez navstéva firemni kantyny béhem obéda neni. ZruSeni kantyn, jejiz provoz jiz nebude
ekonomicky rentabilni, tak mlZe fakticky znamenat, Ze zaméstnanci nékterych spole¢nosti
prijdou 0 moznost obéda béhem pracovni smény.

Zavérem dodejme, Ze paklize se nebudou zaméstnanci stravovat v restauracich ¢i kantynach,
muze narodni ekonomika vyrazné utrpét, jelikoz mize dojit k posileni trendu nakupovani
v zahranidi (jiz nyni Cesi ro¢né takto utrati 55 miliard K¢).

Co bylo skutecnym cilem zakonodarce si nedovoluji odhadnout. Pokud ale vlada Usty ministra
Stanjury opakované deklaruje zamér pripadné formou pozménovacich navrhd opravit “chyby”
v samotném balicku, mUZe mdj text vyuZit jako drobny navod.

Josef Jaros
pfedseda pFedstavenstva AMSP CR

SPATNA ZPRAVA Z NEMECKA PRO CESKE PODNIKY

Na konci srpna pfisla Spatna zprava z Némecka.

Index podnikatelské ddvéry IFO se v srpnu zhorsil vice, neZ se ocekavalo. Némecké firmy se
podle institutu IFO potykaji s vysokou inflaci, vysokymi urokovymi sazbami a poklesem
exportu.

Ceskym statistickym GFadem zvefejn&na data bohuZel potvrzuji, 7e €eské ekonomika také
neni v dobré kondici. Vzhledem k silnému propojeni ¢eské na némeckou ekonomiku

to neni prekvapuijici.
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Primyslova produkce v ¢ervenci mezirocné realné klesla o 2,8 %. Mezimésicné byla

e s

nizsi o 2,6 %. Hodnota novych zakazek mezirocné klesla o 3,0 %. Stavebni produkce

e s

v €ervenci meziro€né klesla o 2,1 %, mezimésicné byla niZsi o 3,8 %.

E CESKY
I STATISTICKY
. URAD

Graf 2 Index priimyslové produkce (meziroéni indexy)
Chart 2 Industrial production index (year-on-year indices)
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POZVANKA NA WEBINAR AMSP CR

,FINANCOVANi PODNIKATELSKYCH SUBJEKTU“

Dovolujeme si Vds pozvat na webinaf, ktery pofadaji 2 €lenské organizace AMSP CR: enovation
s.r.o. s Narodni rozvojovou bankou pouze pro ¢leny AMSP CR (€lenové AOP jsou dle stanov
povazovani za ¢leny AMSP CR).

Webinar se kona 4. fijna 2021 od 10 do 11 h, vstup zdarma po predchozi registraci.
Registrace ZDE
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POZVANKA NA CESKO — SLOVENSKOU KONFERENCI RODINNYCH FIREM

Dovolujeme si Vas pozvat na tradi¢ni Cesko - Slovenskou konferenci rodinnych firem, kterou
poradaji spole¢né Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR (AMSP CR) a
Slovenska asocidcia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov (SAMP) dne 12. fijna 2023 od
9:00 h v hotelu Orea Resort Santon v Brné.

Prijméte nase srdecné pozvani na jedine¢nou konferenci zamérenou na rodinné firmy, ktera
se kona za ucelem sdileni moudrosti, inspirace a osvédcenych postupl. Pro¢ pravé Vy byste
na této vyjimecné akci neméli chybét?

Rodinné firmy jsou nepopiratelnymi tahouny v dobach krize diky svému stabilnimu a
transparentnimu zazemi. Chceme Vas pozvat, abyste se pripojili k diskuzim o tom, jak tyto
firmy Uspésné cCelily vyzvam a prekonavaly obtize. Nas cil je ukdzat, Ze rodinné hodnoty a
podnikani mohou jit ruku v ruce a vést k dlouhodobé prosperité.

Generacni vyména je pfirozenym pribéhem Zivota kazdé rodinné firmy. Chceme se spolecné
zamérfit na obrovsky potencidl, ktery pfindsi novd generace. Nase konference nabidne
platformu pro sdileni pribéht Uspésnych generalnich reditelq, ktefi se dokdazali vyrovnat s
vyzvami spojenymi s pfedanim odpovédnosti na dalsi generaci. Zajimavé diskuse a workshopy
se zamérenim na tuto problematiku Vas rozhodné nezklamou.

Neméné dllezité je, Ze nasi hosté z praxe budou mit moznost sdilet své zkusenosti a pfistupy.
Nejenom z Ceské republiky, ale také ze Slovenska se k ndm pfipoji Uspé&$né rodinné firmy,
které predvedou, jak se jim dati prosperovat v konkurenénim podnikatelském prostredi.
Inspirativni  priklady a  praktické rady nechdme zaznit z  prvni  ruky.

Konference se vSak nezaméruje jen na minulost a pritomnost. Unikatni prednasky budou
pokryvat témata, ktera pravé nyni rezonuji v podnikatelském svété. Uméla inteligence,
digitdIni transformace a dalsi aktualni trendy budou soucasti programu. Chceme Vas pfipravit
na budoucnost a poskytnout Vam ndstroje, abyste mohlii nadale svou firmu vést ke stabilnimu
rastu.

Nechte se inspirovat, sdilejte své zkuSenosti a navazte cenné kontakty. Tato konference je

mistem setkani pro vSechny, kdo sdileji vasen pro rodinné podnikani a chtéji posunout své
firmy na novou Uroven.
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Téma konference: Udrzeni a rozvoj rodinnych firem pro dalsi generace

Kdy: 12. 10. 2023 od 9:00 do 17:00
Kde: OREA RESORT SANTON, Brno

Program

9:00 - 9:15
Zahdjeni - zastupci Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR (AMSP CR),
Slovenské asociace malych a strednych podnikov a Zivnostnikov (SAMP), zdravice ministrud

9:15 - 10:15

Panelova diskuse I.: Rodinny podnik jako majak v rozboufrené ekonomice CZ/SK

Tradice, dlouhodoba perspektiva, hodnoty a identita, flexibilita, kontinuita a dlouhodobé
vztahy - vyhody, financovani, dotace, crowdfunding.

10:15 - 10:45 Coffee break

10:45-11:45

Panelova diskuse Il.: Potencial nastupujici generace

Co se mUze naucit rodinna firma od start-upu, pro¢ nastupnici vnimaji podnikani odlisné, jak
na fesSeni konfliktd, kvalita Ffizeni - déleni strategické a vykonné moci, skryta sila digitalizace a
umeélé inteligence

11:45-13:00

Panelova diskuse Ill.: Diskuse ¢eskych a slovenskych rodinnych firem nad tématem predavani,
zkusenosti z praxe, rady, tipy, doporuceni, osvédcéeni postupy, nejéastéjsi chyby
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13:00 - 13:50 Obéd

Odpoledni odborné seminare:

14:00 - 15:00 (soubézné)

1. téma Business Success - Potencial nastupujici generace (60 min.)

2. téma Daniel Smid — Business etiketa v rodinné firmé — tbc (60 min.)

15:00 - 16:30 (soubézné)
1. téma - Crowdfunding (HitHit)
2. téma - Business Success - Potencidl nastupujici generace

16:30-17:00
Uméla inteligence v podnikani

17:00
Zavér konference

Zména programu vyhrazena

Vstupenky na konferenci mlzete zakoupit zde: https://eshop.amsp.cz/cz-sk-konference/

Do 12. 9. 2023 mame zvyhodnéné vstupné.

Tipl HLEDAME POSILY DO NASEHO TYMU v AMSP CR!

Koordinator/-ka projekti a Event & marketing manazer/-ka

Aktualné hleddme nové kolegy do sekretaridtu AMSP CR za dvé kolegyné, kdy jedna md

rizikové téhotenstvi a druha chce po 3 letech zménit praci:

Jsme nekomeréni organizace , Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostniké CR“. Nasim
ucelem je podporovat ¢eské podnikatele formou poskytovani informaci, osvéty, vzdélavani,
networkingem a zdroven jednat svlddou a dalSimi institucemi utvarejicimi podminky
podnikani ve prospéch a rozvoj ceského podnikatelského prostfedi. Pokud véfite v silu ¢eskych
firem a mate vasen pro jejich podporu, mate ted vybornou prilezitost. Pravé hledame

pracovitého, kreativniho ¢lovéka s pozitivnim pristupem na pozici:
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Co Vas na této pozici ceka:

e Prace na plny tGvazek

e Rozmanité akce: Organizace rlznorodych udalosti v souladu s nasim ro¢nim planem,
véetné seminard, webinar(, workshopU, podcasti, soutéZi a dalSich aktivit. To vSechno
spolu s moZnosti setkdvat se s inspirujicimi lidmi a ziskdvat nové zkuSenosti.

e Koordinace projekti: Komunikace a efektivni koordinace projektli s nasimi partnery a
zapojenymi subjekty.

e Digitalni sprava: Spravovani a aktualizace obsahu na webovych strankach projektd a
sprava socialnich médii spojenych s danymi projekty, véetné tvorby mésicnich
zpravodaju.

e SoutéZze a setkani: Zodpovédnost za dvé soutéZe pro rodinné firmy, organizaci
rodinnych stolU a setkani nastupnikd.

e Administrativa: PInéni béznych administrativnich povinnosti spojenych s pozici.

e Hodnoty: Ocekdavame od Vas disciplinu, pravdomluvnost a moralni zasady.

Vysledkem Vasi prace budou: Bezchybné probihajici projekty, které mate pod kontrolou.

Co urcité potrebujete:

e Samostatnost: Schopnost pracovat samostatné a systematicky s dobrym time
managementem.

e Digitalni dovednosti: Znalost béZznych pocitacovych a online program(, chut se udit
novym vécem - vSe potiebné Vas radi naucime.

e Flexibilitu: Ochotu pracovat narazové a mimo standardni pracovni dobu za
odpovidajici odménu.

e Zkusenost: Zkusenost se spravou web( a socialnimi sitémi je vyhodou.

e RP skupiny B: Aktivni fidi¢sky priikaz je vitan.

e Grafické dovednosti: Zkusenost s grafickymi programy je vyhodou.

Jsme nekomeréni organizace ,,Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikél CR“. Na$im
Ucelem je podporovat ¢eské podnikatele formou poskytovani informaci, osvéty, vzdélavani,
networkingem a zdroven jednat svladou a dalSimi institucemi utvarejicimi podminky
podnikdni ve prospéch a rozvoj ceského podnikatelského prostredi. Pokud véfite v silu ¢eskych
firem a mate vasen pro jejich podporu, mate ted vybornou pfilezitost. Pravé hledame
pracovitého, kreativniho Clovéka s pozitivnim pfistupem na pozici:
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Co Vas na této pozici ¢eka:

Prace na plny uvazek

Kompletni organizace udalosti: Budete mit na starosti plné organizacni zajisténi nasich
akci, a to nejen v Praze, ale obcas i v regionech.

Spoluprace a komunikace: Budete spolupracovat s kolegy v asociaci, zejména s
projektovym manazZerem hlavniho projektu, dale s vystupujicimi a pfednasejicimi na
akcich.

Kreativni prace s grafikou: Ziskate moznost pracovat s jednoduchym grafickym
programem.

Marketing: Prispéjete k propagaci nasich akci (pozvanky, e-shop vstupenek apod.)
Administrativni podpora: Budete zajistovat jednoduchou administrativu spojenou
s akcemi (registrace, komunikace s ucastniky akci, dotazniky spokojenosti,
fotodokumentace do reportli /na mobil/, zpracovani reportl pro partnery apod.
Produkce na misté: Osobné se aktivné se zapojite do produkce akci pfimo na misté
konani, zajistite jejich hladky pribéh.

Inovace vitany: Mate-li napady na zlepseni, jsou vzdy vitany!

Rozmanité kontakty: Ziskate mnoho dulezitych a zajimavych kontaktd, vcetné
moznosti budovat osobni pratelstvi.

Hodnoty: Ocekavame od Vas disciplinu, pravdomluvnost a mordlni zasady.

Vysledkem Vasi prace budou bezchybné probihajici projekty, které mate pod kontrolou.

Co urcité potrebujete:

Marketingové citéni a dobré napady — zkuSenosti z praxe vyhodou.

Nadseni a pozitivni pfistup: Bez nadsSeni a pozitivniho mysleni to vazné nejde @
Organizacni a komunikacni dovednosti: Velmi dobré organizacni a komunikacni
schopnosti jsou klicové.

Samostatnost a spolehlivost: Dokazete pracovat samostatné, jste spolehlivi a schopni
predvidat potreby.

Prace pod tlakem: Zvladate pracovat ndrazové na vice akcich soucasné a mate
odolnost vidi stresu.

Reprezentativni vystupovani: Vase vystupovani je bezvadné a komunikace pratelska a
empaticka.

Flexibilita: Jste ochotni pracovat narazové a mimo standardni pracovni dobu za
odpovidajici odménu.

Digitalni dovednosti: Znalost béZnych pocitadovych a online program, znalost spravy
socidlnich siti, chut se ucit novym vécem - vSe potfebné Vas radi naucime.
Prokazatelné vysledky: Mate Uspésnou historii ve vasich dosavadnich aktivitach, at uz
jde o praci, brigddu nebo praxi.

RP skupiny B: Mit aktivni Fidi¢sky prikaz skupiny B je vyhodou.
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Pokud se pfipojite k nasemu tymu, ziskate moznost pracovat na zajimavych a rozmanitych
projektech. V asociaci panuje dynamicka atmosféra, a jako ¢len naseho tymu se jisté nenudite.
Jsme maly tym srdcar, kteri délaji maximum pro Uspéch nasi prace. Jsme otevieni napadiim
na zlepseni a poskytneme VAm prostor pro jejich realizaci. Diky nasi praci budete moci
navazovat kontakty s vyznamnymi osobnostmi v oblasti ¢eského podnikdni, verejnymi
institucemi a médii. Velkou odménou pro Vas bude védomi, Ze pfispivate k rozvoji ¢eskych

firem a Ze VaSe prace ma skutecny vliv na jejich uspéch.

Madame sidlo pfimo u stanice metra v Karliné. Pokud Vas oslovila tato pozice a nase mise,

nevahejte a poslete nam Vas Zivotopis.

Zajemci mohou zaslat své CV na e-mail GR AMSP CR Evy Svobodové: svobodova@amsp.cz.

Vybrani kandidati budou pozvani na osobni pohovor.

Tésime se na spolupraci s Vami!

@ ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMSP CR

tel.: 236 080454 | mob.: 733722512 | e-mail: amsp@amsp.cz | www.amsp.cz

Tento zpravodaj pro Vas pripravila Asociace malych a stfednich podnik
a zivnostnikd CR. AMSP CR sdruZuje na oteviené, nepolitické platformé& malé
a stredni podniky a zivnostniky i jejich organizace z celé republiky. Reprezentuje
zajmy vice jak 300 000 podnikatelskych subjektd. Ma dulezZité postaveni v ramci
evropskych struktur. Asociace byla zaloZzena v roce 2001.
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