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DANOVE NOVINKY

POJISTNE Z DOHOD O PROVEDENi PRACE OD ROKU 2024

K 1. 1. 2024 by se dle soucasného navrhu mély zménit podminky pro odvody pojistného

na socidlnim zabezpeceni a na zdravotnim pojisténi.

Pro rok 2023 plati, Ze do ¢astky 10 000 K¢ se neodvadi pojistné na socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi, a to bez ohledu na pocet uzavienych dohod o provedeni prace v daném
kalendafnim mésici. U¢ast na nemocenském pojisténi tedy vznikd aZ pfi prekroceni této
hranice u jednoho zaméstnavatele. Navic pti podepsani prohlaseni poplatnika dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti dosahuji uplatnéné slevy na dani vyssich hodnot nez odvod
zalohové dané. Toto prohlaseni ovSsem muZe mit zaméstnanec podepsané pouze u jednoho
poplatnika, tzn., Ze u ostatnich zaméstnavatell podléha tato dohoda 15 % srazkové dani.

Zaméstnanec mlzZe nasledné vyuzit moznost zahrnuti téchto dohod do jeho dariového
pfiznani. V pripadé, kdy uplatiuje zaméstnanec pouze slevu na poplatnika, nebudou tyto
prijmy podléhat zdanéni aZ to ¢astky 205 600 K¢.

Dle vladniho navrhu konsolida¢niho balicku budou od roku 2024 stanoveny dva limity
v pfipadé dohod o provedeni prace:

1. Limit pro odvody pojistného na socidlnim zabezpeceni a na zdravotni pojisténi bude
u jednoho zaméstnance stanoven ve vysi 25 % priimérné mzdy.

2. V pripadé prace na dohodu o provedeni prace u vice zaméstnavatel(i bude limit pro odvody
stanoven ve vysi 40 % pramérné mzdy.
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Pti prekroceni téchto limitl bude zaméstnanci odvedeno pojistné. Konsolidaéni balic¢ek prinasi

o

i novou evidencni povinnost tykajici se dohod o provedeni prace.

Tabulka nize zndzornuje porovnani soucasné a planované Upravy odvodl u zaméstnance

majici pfijem z dohod o provedeni prace u dvou zaméstnavatel( v ¢astce 10 000 K¢.

Srazky ze mzdy

Rok 2023

Rok 2024

Hrubé mzdy

10 000 K¢

10 000 K¢

10 000 K¢

10 000 K¢

Dle aktudlni prlimérné mzdy

Limit* 10 000 K¢ / DPP .
16 130 K¢
Socialni 5 5
= 0 0 710 K¢ 710 K¢
pojisténi
Zdravotni 3 5
. 0 0 450 K¢ 450 K¢
pojisténi
Dan z pfijma 1 500 K¢ 1 500 K¢ 1 500 K¢ 1 500 K¢
Sleva na y 5
) 2 570 K¢ 2 570 K&
poplatnika
Cistd mzda 10 000K¢ 8 500 K¢** 8 840 K¢ 7 340 K¢

* Hranice pro Ucast na socidlnim a zdravotnim pojisténi

** v pfipadé zahrnuti této dohody do dafového pfiznani poplatnika, ktery nema jiné pfijmy

nez prijmy z dohod, bude ¢astka srazené dané vracena.

Tento ¢lanek pro Vas pripravila PKF APOGEO Group, SE.

EFJANPOGEO
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https://www.pkfapogeo.cz/

VLADA SCHVALILA AKTUALIZOVANY NARODNIi PLAN OBNOVY

Vlada schvalila 21. ¢ervna 2023 na svém zasedani aktualizovany Narodni plan obnovy.

Novy NPO upravuje plvodni cile, navySuje grantové ¢asti a rozsifuje uvérovou ¢ast. Diky tomu
maze Cesko ziskat zhruba dvojnasobek finanénich prostiedkl ve srovndni s tim, co schvdlila
pfedchozi vlada (179 mld. K¢). Konkrétné plan pomtze s celkovou energetickou transformaci
a fesit bude i dostupnost bydleni, digitalizaci statni spravy nebo reformu vzdélavani.

Aktualizovany Narodni pldn obnovy zahrnuje zmény a prenastaveni nékterych projektu s cilem
jejich Uspésné realizace, navyseni grantové casti priblizné o 15,3 mld. K¢, navySeni grantové
¢asti 0 18,1 mld. K¢ na posileni energetické sobéstacnosti

a rozsireni NPO o Uvérovou cast.

V praxi to znamena desitky miliard navic na energetické Uspory a vyuzivani obnovitelnych
zdroju energie ve verejnych budovach, v domacnostech a ve firmach.

V ramci nového NPO je pripravena cela rada reforem souvisejici s dekarbonizaci dopravy
¢i s energetikou. Jde napftiklad o novelizaci energetického zakona s cilem umoznit sdileni
energie a komunitni energetiku, vytvoreni Elektroenergetického datového centra nebo
urychleni povolovacich procesli pro instalaci novych zdroji pro obnovitelné zdroje energie.
Mezi dalSi oblasti patfi napfiklad navrh systémové reformy v oblasti bydleni, reformy
vzdélavani nebo investice v digitalni oblasti.

Aktualizovany NPO bude v nejblizSich dnech oficialné odeslan Evropské komisi, ktera bude mit
zhruba 2-3 mésice na zhodnoceni planu.

Zdroj: MPO
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ZA POSLEDNI TRI ROKY STOUPLA PRACOVNiIi NESCHOPNOST O 88 %.
ZAMESTNAVATELE VOLAJi PO ZNOVUZAVEDENI KARENCNi DOBY

Tiskova zprava AMSP CR ze dne 28. éervna 2023 — Mezi rokem 2019 a 2022 vyrazné vzrostl
celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti o 88 %. V pfipadé muza byl nartst pripadu
pracovni neschopnosti 83 % a v pripadé Zzen dokonce o 92 %. Je otazkou, do jaké miry tento
vyvoj zpusobilo zruseni karencni doby v cervenci 2019, kdy zacaly byt zaméstnancim
hrazeny i prvni tfi dny nemoci, a do jaké miry to zpusobovaly jiné (zdravotni) faktory. Dalsi
zajimava data prinasi aktualni analyza Asociace malych a stfednich podnikl a Zivnostniku
CR (AMSP CR) na téma zaméstnanc.

Srovnani let 2019 — 2022 pfindsi velmi zajimavé Udaje. Obdobi celosvétové koronavirové krize
se promitlo do ekonomiky i soukromi obyvatel a rok 2020 predstavuje zasadni zmény
v pracovnim i Zivotnim stylu podnikatelll a zaméstnancll i jejich rodin. On-line vyuka Zaku
a studentl v disledku uzavieni Skol a vyrazné rozsireni prace z domova vyvolalo novy tlak
na zaméstnavatele. Z hlediska makroekonomického se tato situace projevila za rok 2020
ve dvou zakladnich udajich nasledovné — meziro¢ni prdmérna mira inflace 3,2 % a mezirocni
rast HDP ve stdlych cenach — 5,6 %, coz byl druhy nejhorsi vysledek od roku od rok 1993.

Po postupném odeznivani dopadl pandemie Covid-19 zasdhla predevsim Evropu v Unoru
2022 ruskd agrese na Ukrajinu, nejvétsi ozbrojeny konflikt v Evropé od druhé svétové valky.
Pro CR to znamenalo nékolik zésadnich diisledk(, se kterymi se nase zemé& vyrovnava dosud —
bezprecedentni pfriliv ukrajinskych béZencl s enormnim naporem na sféru humanitarni
pomoci uvnitf republiky, vyvolani potfeby okamzZité masivni humanitarni a jiné podpory
na Ukrajiné, bezprostfedni omezeni politickych a hospodarskych vztahll s Ruskem
a Béloruskem s dopadem do zahrani¢niho obchodu i hospodarské ¢innosti mnoha podnik(
dosud spolupracujicich s témito dvéma zemémi. V dusledku téchto udalosti se mira inflace
vysplhala
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koncem roku 2021 na 9,9 % s tendenci vyrazného rustu v roce 2022, kdy dosahla v zafi 2022
urovné 18 %. Primeérna meziro¢ni mira inflace za rok 2021 byla 3,8 % a za rok 2022 nepomérné
vysSich 15,1 %. Vyvoj HDP (ve stdlych cendch) byl na drovni 3,3 % v roce 2021, resp. 2,4 %
v roce 2022.

Mira zaméstnanosti byla koncem roku 2022 nejvyssi v Praze a Stfedoceském kraji (64,1 %
a 60,5 %) a prekvapivé rovnéz v Karlovarském kraji (60,3 %). Oproti tomu byla v tomtéz roce
(56,2 % a po 56,8 %). V roce 2021 se nezaméstnanost snizila prakticky na Uroven roku 2019
a udrZela se na stejné urovni i v roce 2022. Nejvétsi previs volnych pracovnich mist oproti
poctu nezaméstnanych je v Praze a ve Stfedoceském kraji.

LZruseni karencni doby prineslo dva specifické dopady — vyraznéjsi zvyseni prijmi nemocnych
zaméstnanct a na druhé strané zvyseni ndkladid zaméstnavatelt v fadu nékolika miliard korun

X

ro¢né,“ uvadi predseda predstavenstva AMSP CR Josef Jaros.

Vice informaci naleznete ZDE.

E7 — VYZVA 7 ZEMi PRUMYSLOVYCH ZEMIi EU VCETNE CESKA

Tiskova zprava AMSP CR ze dne 27. ¢ervna 2023 — AMSP CR a zastupci partnerskych
organizaci ze stati Ceska republika, Némecko, Francie, Itilie, Spanélsko, Portugalsko
a Polsko vyzyvaji Evropskou unii krealistickym cilim a casovym ramcim pro
konkurenceschopny prechod na zelenou a digitalni ekonomiku.

TOP 10 pozadavk:

Znovu zavést zasadu ,mysli nejprve v malém*

Schidnéjsi cile a terminy pro novou legislativu

Moratorium na nové povinné reporty (CSRD)

Usnadnéni a zrychleni schvalovacich postup

Definovani jasnych cila ,,Zivotniho cyklu CO,*

Snizeni byrokratické zatéze pomoci zasady za kazdou novou povinnost zrusit jinou
PIné vyuziti digitalnich technologii a umélé inteligence

Zohlednéni kapacit kvalifikovanych pracovnich sil

oBE e L o

Podpora prenosu technologickych inovaci
10. Snizeni dani firmam vyuzivajicim zelené inovace a cirkularni ekonomiku

Tiskova zprava ke stazeni ZDE. | Ptiloha ke staZzeni ZDE.
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https://amsp.cz/tiskova-zprava-za-posledni-tri-roky-stoupla-pracovni-neschopnost-o-88-zamestnavatele-volaji-po-znovuzavedeni-karencni-doby
https://amsp.cz/wp-content/uploads/2023/06/TZ-AMSP-CR-2023_06-27-E7-vyzva-7-zemi-prumyslovych-zemi-EU-vcetne-Ceska-web.docx
https://amsp.cz/wp-content/uploads/2023/06/Priloha-Press-Release-The-E7-manifesto-The-European-Real-Economy-for-a-Realistic-Industry-Policy-def-26.06.2023.pdf

STANOVISKO AMSP €R K NAVRHU VALORIZACNiHO MECHANISMU

MINIMALNi MzDY

AMSP CR je konzistentni v nerozhazovaéném pfistupu, nebot zcela jisté produktivita, resp.
pfidana hodnota, dlouhodobé neroste ani zdaleka takovym tempem jako mzdy obecné. Déle
mzdy nyni statisticky stagnuji (pochopitelné vyjma energetiky a bankovnictvi), zatimco vypocty
variant zvySovani minimalni mzdy pocitaji s kontinualnim ristem.

AMSP CR proto prosazuje:

e v roce 2023 vibec nezvySovat minimalni mzdu, nebot tempo zvySovani by bylo
v extrémni v situaci, kterd se déje v ekonomice;

e za urcitych okolnosti (pfi zruseni zaruéenych mezd) jsme schopni podpofit rast
minimalni mzdy na 45 % prtiimérné mzdy v horizontu 7 let (do r. 2030). Zcela odmitame
variantu 50 %;

o AMSP CR konzistentné pFinasi na stlil zru$eni zaruéenych mezd, to je pfipominka zasadni,
protoze kazdy rist minimadlni mzdy vytvari enormni tlak na zvySeni zarucenych mezd,
a to skute¢né ohrozuje chod podnikli, zejména v nékterych oborech. | z divodového
materialu MSPV je ziejmé, Ze mzdu pod Urovni zaru¢ené mzdy (ale sou¢asné nad minimalni
mzdu) ma pouhé 1 % viech zaméstnanc( v celé CR, tj. 99 % zaméstnanc( je na nebo nad
urovni zaru¢ené mzdy.
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ZAPOJTE SE DO 4. ROCNiKU SOUTEZE eZENA. SANCI MATE DO 31. 8. 2023

Milé Zeny, nevahejte a zapojte se do soutéze eZena.

Cilem soutéZe eZena je ocenit praci malych podnikatelek a zviditelnit jejich schopnosti,
samostatnost a kvalitu sluZzeb. Souté? je urcena pouze Zenam, které v rdmci podnikani
provozuji vlastni e-shop nebo jej planuji zalozit a posilaji z néj baliky svym zdkaznikdm.

Jste podnikatelsky subjekt, ktery splfiuje podminky soutéZe? Nebo znate ve svém okoli
nékoho, kdo by si zaslouZil ocenit? Pak nevahejte a vyuZijte prihlasek do této soutéze!

HARMONOGRAM SOUTEZE

Prihlasovani soutézicich: 1. ¢ervence — 31. srpna 2023

Hlasovani poroty (vybér top 10 a vitéznych 3 podnikatelek): 1. — 20. zafri 2023

Hlasovani o Cenu verejnosti (vybér z top 10): 25. zaFi - 5. Fijna 2023

Slavnostni vyhlaseni vitézek na nejvétsi tradiéni akci AMSP CR —,,Dni podnikatelt CR“
se uskutecni dne 9. listopadu 2023.

Celé podminky a pravidla soutéZe eZena ke stazeni ZDE.

REGISTRACE ZDE

Vyplnéni registrace do soutéze je mozné
od 1. ¢ervence do 31. srpna 20223.

Vice informaci naleznete ZDE.

Podivejte se, jak probihalo predavani v minulém roce. Video naleznete ZDE.

Stranka 7 z 16


https://drive.google.com/file/d/1GtWnny77ZuE2gLdnBFWQ_MGyfyiXhEHx/view
https://www.podnikavazena.cz/o-4-rocniku-ezena
https://youtu.be/MZjJ5gNCphU?list=TLGGBwMNRW9DsowyMzA2MjAyMw
https://amsp.cz/prihlasovaci-formular-do-4-rocniku-souteze-ezena/

SAVE THE DATE: CESKO-SLOVENSKA KONFERENCE PRO RODINNE FIRMY

(12. 10. 2023 V BRNE, HOTEL OREA)

Dovolujeme si vas pozvat na Cesko-Slovenskou konferenci pro rodinné firmy, ktera
se uskutecni dne 12. fijna 2023 v Brné v hotelu OREA. Konference vam nabidne mnohem vic
neZ teoretické informace. Pfipravte se na odborné predndsky od Spickovych expertdl, Zivé
diskuse v panelovych debatach a praktické workshopy.

Objevte nové perspektivy, posuiite své podnikani na vyssi Uroven a navazte cenné kontakty!
Toto vyznamné setkani rodinnych firem se stane mistem, kde budete mit jedinecnou
prileZitost setkat se s desitkami zastupcl rodinnych firem, odbornikli z praxe a dalSimi
zajimavymi hosty.

Téma letosni konference se zaméruje na,Udrzeni a rozvoj rodinnych firem pro dalsi
generace”. Vérime, Ze program, ktery jsme pro vas pripravili, vdm prinese inspiraci, uzitecné
informace a nové pfilezZitosti pro dalsi rozvoj vasi rodinné firmy.

Postupné budeme odhalovat nase hosty a detaily programu, abyste méli mozZnost pfipravit se
na konkrétni témata a setkani, ktera Vas nejvice zajimaji. Sledujte nase socialni sité a web, kde
budeme pribézné sdilet tyto informace.

Chceme vas také upozornit, Ze akéni cena vstupného je omezena a po urcitém case dojde

ke zdrazeni. Proto vas vyzyvame, abyste nevahali s ndakupem a vyuzili této vyhodné nabidky
co nejdrive.

Stranka 8 z 16



VSTUPENKY ZDE

Vstupenky jsou nyni v prodeji v nabidce jsou
i zvyhodnéné vstupenky pro ¢leny AMSP CR a 1+1.

Zaznam z minulé konference naleznete ZDE:

Vitejte na
CESKO-SLOVENSKE KONFERENCI
PRO RODINNE PODNIKY

Téma konference:
Podpora rozvoje rodinného podnikani formou
benefitl a vzdélavani
zari 2022

7% Y *RodinnyPodnik [ 10 (E e
0

M) < 002/ 3:32:58, 1 A, Uvod od AMSP.CR. >
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https://www.youtube.com/watch?v=_AvQqIlbUKw
https://eshop.amsp.cz/cz-sk-konference/
https://amsp.cz/wp-content/uploads/2023/06/konference.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=_AvQqIlbUKw

SAVE THE DATE: KONFERENCE K DIGITALIZACI A KYBERNETICKE

BEZPECNOSTI K PROJEKTU RUP 2023 (21. 9. 2023 V PRAZE, HOTEL STEP)

Dovolujeme si vds pozvat na 3. konferenci v projektu Rok udrzeni podnikani 2023, kterd bude
zamérena na digitalizaci a kybernetickou bezpecnost. Konference se kona 21. zari 2023
od 9:00 h ve WELLNESS HOTEL STEP (Malletova 1141/4, 190 00, Praha 9). V hlavni ¢asti
vystoupi generalni partnefi projektu, a to Skoda Auto, Komeréni banka, Google, Vodafone,
Deloitte, PKF Apogeo, Czechinvest a merXu.

JE ZA NAMI 2. KONFERENCE V PROJEKTU RUP 2023 S NAZVEM ESG
A NEFINANCNi REPORTING — HROZBA, NEBO PRILEZITOST PRO MSP?

Dne 1. éervna 2023 probéhla v hotelu Don Giovanni v Praze konference AMSP CR
” k hlavnimu projektu Rok udrzeni podnikani 2023 s nazvem ESG a nefinancni
Eg§#|z§i?g§3' reporting — Hrozba, nebo prilezitost pro MSP? Hlavnim bodem programu bylo

zverejnéni vysledkd nezavislého prizkumu zpracovaného agenturou IPSOS pro
AMSP CR na téma ESG a udrZitelnost z pohledu malych a stfednich podnik(i a nasledna
panelova diskuse odbornikll nad vysledky prizkumu. Vysledky prazkumu naleznete ZDE
a tiskovou zpravu ZDE. V prlbéhu celého dne se stridaly prednasky, panelové diskuse

a na zaveér probéhl networking spolu s miniveletrhem.
Konference se ztcastnilo pres 100 navstévnikd.

Zaznam z konference naleznete ZDE. | Sestfih z konference naleznete ZDE.
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https://www.rup2023.cz/
https://amsp.cz/102-pruzkum-amsp-cr-esg-a-udrzitelnost-z-pohledu-malych-a-strednich-podniku/
https://amsp.cz/tiskova-zprava-dve-tretiny-malych-a-strednich-podniku-nevi-co-je-esg-je-to-prilezitost-nebo-hrozba/
https://www.youtube.com/watch?v=Yn4xkFRaRiY
https://www.youtube.com/watch?v=76e_4v9ZTWw
https://www.rup2023.cz/

Vsechny fotografie naleznete ZDE.

Fotografie:
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https://amsp.cz/je-za-nami-2-konference-v-projektu-rup-2023-s-nazvem-esg-a-nefinancni-reporting-hrozba-nebo-prilezitost-pro-msp/

LMENA

ILEPSIMU

driitelnost je pileditost

ro byznys

ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
o PODNIKU A ZIVNOSTNIKU CR

AMSP CR

Hlavni roéni projekt

ROK UDRZENI
Uspory a chytra feseni PODNIKANi 23
ESG a udrzitelné investovani
Digitalizace a kyberbezpecnost EgaE

Cirkularni eko 2 &

, opy, webinare,
A ence,
kurzy a exkurze
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/i '»)\ ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
\ PODNIKU A ZIVNOSTNIKU CR

HLEDATE INFORMACI,

RADU, ZASTANI?
BUDTE CLENEM AMSP CR!

JSME 20 LET NA TRHU
REAGUJEME DO 48 HODIN
POMAHAME PODNIKATELUM
NEBOJIME SE OTEVIRAT TEMATA

NEZAVISLOST | FAKTA | ZAKLADNA

Asociace malych g
Sokolovsl



DUVERA JAKO KLICOVY PRVEK USPECHU V RODINNEM PODNIKANI!

Dlivéra neni pouze slovo, ale klicovy faktor, ktery maze pfispét k uspéchu a udrzitelnosti
rodinného podnikani. Je to investice do budoucnosti, ktera muiZe prinést vynikajici vysledky
a posilit nejen podnikani, ale také rodinné vztahy a hodnoty.

Je zdkladnim stavebnim kamenem kazdého Uspésného rodinného podnikani. Jedna se
o vzajemny vztah, ktery spojuje zakladatele a nastupniky na zakladé ocekavani a presvédceni,
Ze druha strana bude jednat v souladu s jejich spoleénymi zdjmy a hodnotami. V rodinném
podnikani ma ddveéra jesté vétsi vyznam, nebot zahrnuje nejen osobni vztahy, ale také profesni
roli a odpovédnost nastupnikd vici celému podnikani a jeho zaméstnanclim.

Schopnost davérovat nastupnikovi je klicova pro udrzeni a rozvoj rodinného podnikani.
Pfedavani podnikani z rukou zakladatele na dalsi generaci je ndrocnym procesem, ktery
vyZaduje nejen predani znalosti a zkuSenosti, ale také predani divéry a odpovédnosti. Kdyz
zakladatel véri svym nastupnikiim, vytvari se prostredi, ve kterém mohou nastupnici rozvijet
své schopnosti, prosazovat své ndpady a inovace. DUvéra umoznuje nastupnikim prevzit
kontrolu a odpovédnost za podnikani, coZ je nezbytné pro jeho kontinuitu a rast.

Nicméné, dlvéra by neméla byt slepa a nekritickd. Je dulezité, aby byla postavena
na vzajemném respektu, transparentnosti a komunikaci mezi zakladatelem a nastupniky.
Zakladatel by mél poskytnout prostor nastupnikiim, aby se mohli rozvijet a prosazovat své
vize, ale zdroven by mél byt schopen poskytnout smérovani, radu a podporu, pokud je
to nezbytné.
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Kdyz se zakladatel citi jisty, Ze jeho nastupci jsou schopni a zodpovédni, to posiluje rodinné
pouto a umoznuje spolupraci a spolecné rozhodovani v dulezZitych otazkach tykajicich se
podnikani. Dlvéra vytvari prostredi, ve kterém se ndstupnici citi motivovani a angazovani,
coz podporuje jejich dlouhodobou loajalitu k rodinnému podniku.

Ve svété rychlych zmén a nejistot je dlivéra stale dulezitéjsi nez kdy jindy. Rodinné podnikani
ma jedinecnou vyhodu v tom, Ze muZe stavét na vzajemné dlvére a rodinném poutu.

Je tedy nezbytné, aby rodinné podniky rozpozndvaly tuto hodnotu.

NATOCILI JSME PRO VAS DALSi PODCASTY

Dovolujeme si vas informovat o nato¢eni 83. podcastu nasi asociace na téma: | rodinna firma
se musi fidit moralnimi pravidly. Podcast byl nahran v rdmci projektu Rodinna firma.

Podcast #83: | rodinna firma se musi ridit moralnimi pravidly

i o
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https://www.rodinnafirma.net/
https://amsp.cz/podcast-83-i-rodinna-firma-se-musi-ridit-moralnimi-pravidly/

ZAZNAMY Z CERVNOVYCH WEBINARU

V minulém vydani jsem vas informovali o moZnosti registrace na webinar: ,,DPH pfi pofizeni
a dodani zbozi z a do EU a tretich zemi“ a ,Jak Uspésné vyuiZit obchodni prilezitosti
v Hongkongu & Ciné?“. Nyni vam pfinasime zaznamy.

»DPH pfi porizeni a dodani zbozi z a do EU a tretich zemi“

UPOZORNENI:
Video bude zverejnéno pouze do 7. 7. 2023, poté bude stazeno.

,Jak Gspésné vyuzit obchodni prilezitosti v Hongkongu & Ciné?“
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https://www.youtube.com/watch?v=fkqImubfp4Q
https://www.youtube.com/watch?v=gjc5-QP1V3o

Prejeme vam hezké léto.

AMSP CR

@ ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMSP CR

tel.: 236 080454 | mob.: 733722512 | e-mail: amsp@amsp.cz | www.amsp.cz

Tento zpravodaj pro Vas pfipravila Asociace malych a stfednich podnik(
a zivnostnikd CR. AMSP CR sdruiuje na oteviené, nepolitické platformé malé
a stredni podniky a Zivnostniky i jejich organizace z celé republiky. Reprezentuje
zajmy vice jak 300 000 podnikatelskych subjekti. Ma dulezité postaveni v rdmci
evropskych struktur. Asociace byla zaloZzena v roce 2001.
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