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DANOVE NOVINKY

PODANI KONTROLNIHO HLASENIi V CHYBNE STRUKTURE
BUDE POKUTOVANO

Ucinil-li doposud platce DPH podani kontrolniho hldseni v chybné strukture, kterd neni
akceptovana spravcem dané, byl na tuto skutecnost upozornén a vyzvan k odstranéni
vzniklého pochybeni. Daflovému subjektu za podané kontrolni hlaseni v chybné strukture
nebyla vymérena pokuta. Uvedené vyplyvalo z rozhodnuti NSS ¢.j. 395/2020-55 ze dne
31. 1. 2023. Dany rozsudek pojedndval o platci, ktery ucinil podani kontrolniho hlaseni k dani
z pfidané hodnoty v chybné strukture, spravce dané nahlizel na dané podani, jako by nebylo
ucinéno a platci vyméril pokutu za nepodani kontrolniho hlaseni. NSS ve véci vydal rozhodnuti,
ve kterém zrusil dany rozsudek stejné tak i ulozenou pokutu. Své rozhodnuti odlvodnil tim, Ze
pouze Ministerstvu financi nalezi zmocnéni pro stanoveni a vydani struktury formularovych
pfiznani nikoli Generalnimu finanénimu feditelstvi.
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V souvislosti s vySe uvedenym doslo k rozsifeni pravni upravy ohledné formularovych
podanich. Formularova vyhlaska Ministerstva financi ¢. 457/2020 Sb., byla rozsifena o stavajici
e-formular kontrolniho hlaseni k dani z pfidané hodnoty a pokyny k jeho vyplnéni.

Pro platce DPH to znamend, Zze v pfipadé podani chybné struktury kontrolniho hlaseni
po 26.4.2023, bude spravce dané na dané podani nahlizet, jako by nebylo uc¢inéno a dariovému
subjektu udéli za takové pochybeni pokutu, jejiz vyse zacind na ¢astce 1 000 K¢.
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Po nahrdni daného souboru a kliknuti na tladitko protokol chyb se zobrazi veskeré chyby, které
se v daném podani nachdzi. Pokud portal bude hlasit, Ze se v pisemnosti nachazi propustné
chyby ¢i propustné chyby zavaziné, kontrolni hlaseni bude spravcem dané pfijato a lze ho
podat. V pripadé, Ze v pisemnosti budou obsazeny kritické chyby znemoznujici podani, bude
pfi jejich neodstranéni nahlizeno na podani jako by nebylo u¢inéno a danovy subjekt bude
pokutovan.

Tento ¢lanek pro Vas pripravila PKF APOGEO Group, SE.

EFJNPOGEO
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https://www.pkfapogeo.cz/

NAZEV SPOLECNOSTI JE DULEZITY

Zacatek podnikani mlze byt plny prekdzek a jednou z nich mizZe byt i vybér ndzvu pro

spolecnost. At uzZ jste jednoclenna firma nebo mate vice spolecéniki, hledani toho spravného
nazvu muazZe byt narocné. Je dulezité, aby nazev vasi spolecnosti byl chytlavy a snadno
zapamatovatelny pro vase potencialni zakazniky. Pokud planujete expandovat na jiné trhy,
vyhnéte se hackliim a ¢arkam.

Dulezité je vybrat takovy nazev, ktery nejenze vystihuje vase specifika, ale také je unikatni
a nezameénitelny s jiz existujicimi spole¢nostmi. Nezapomerite, Ze nazev vasi spolecnosti je
jednim z prvnich dojmu, ktery zanechate ve vasich zdkaznicich, tedy je dllezité, aby byl
co nejlepsi.

Pokud si nechate nazev firmy navic ochranit prostiednictvim Uradu priimyslového vlastnictvi,
je dullezité zvazit, kdo bude vlastnikem ochranné zndmky. Pokud mate vice spolecnik(, je
dilezité se dohodnout na tom, kdo bude mit prdvo na ochrannou znamku a jak bude vlastnictvi
rozdéleno mezi spolec¢niky. Je dualezité mit jasné stanovené podminky vlastnictvi ochranné
znamky jiz pred registraci, aby nedochdzelo k neshoddam a sporim v budoucnu.

Pti vybéru nazvu firmy je dalezZité projit nejen verejné rejstriky, ale také rejstriky ochrannych
znamek, aby se zabranilo poufZiti jiz existujictho ndzvu. Dale je dllezZité zvazit registraci webové
stranky a zvolit nazev, ktery bude co nejvice shodny s nazvem firmy. Pokud je jiz obdobna
doména registrovana konkurenci, je lepsi zvolit jiny nazev firmy a domény, aby nedochazelo
k zdméné s konkurenci a nebyla tak délana reklama konkurenci.

Béhem pripravy nazvu firmy je dllezité mit pripraveny hlavni nazev a v pripadé jeho odmitnuti
mit pfipraveny alespon 2 alternativy. Timto zplUsobem se vyhnete zbyte¢nému zdrieni
a muZete rychle reagovat na pripadné odmitnuti ndzvu.
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PRIPOMINKY AMSP CR K NAVRHU ZAKONA
O KONSOLIDACI VEREJNYCH ROZPOCTU

Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikéi CR vnima snahu VIady Ceské republiky
o nezbytnou rozpoctovou reformu s cilem konsolidovat statni finance.

Tato reforma viak bude mit negativni dopad na malé a stfedni podniky a OSVC, které jsou jiz
nyni vyCerpany vysokymi naklady, ale také nelehkou situaci po koronavirové a energetické
krizi.

AMSP CR apeluje na vladu, aby pfi rozhodovani o zméndch v dafiové politice brala v Gvahu
dopady na malé a stredni podniky a aby se snazila minimalizovat negativni dopady na jejich
podnikani, a to v souladu s pravidlem EU , Think small first“ (mysli nejprve a malém). AMSP CR
proto navrhuje, aby vlada zvaZzila alternativni zpisoby konsolidace statnich financi.

AMSP CR proto vyzyva vladu k dialogu s podnikatelskou sférou a k zohlednéni nazor( a potieb
podnikateld a Zivnostnikd pfi rozhodovani o dariové politice. Spoluprace a konstruktivni dialog
jsou klicové pro dosazeni stabilniho a predvidatelného darfiového prostredi, které bude
podporovat podnikani a rist ekonomiky.

Vice informaci naleznete ZDE.
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https://amsp.cz/pripominky-amsp-cr-k-navrhu-zakona-o-konsolidaci-verejnych-rozpoctu/

DEBATA S MINISTREM MARIANEM JURECKOU

Dne 23.5. 2023 probéhla debata zastupc AMSP CR s mistopredsedou vlady a ministrem prace
a socidlnich véci Marianem Jureckou. Hlavnim tématem byly body Konsolida¢niho balicku
vlady a dopady na MSP — napt. ruseni benefitl, navrhované zmény u DPP a DPC, feseni
nedostatku zaméstnancli, nelegdlni zaméstnavani, podpora matek a otcl na rodicovské
dovolené, omezeni slevy a manzelku, dichodova reforma, vydajové pausaly a zvySeni
minimalniho pojistného pro OSVC, zvy$eni vyméiovaciho zékladu, zmény u stavebniho
sporeni, odborové organizace ve firmdch, minimalni mzda a zaru¢ena mzda, verejné zakazky,
zakon o socidlnim podniku, dopady robotizace, automatizace a digitalizace na trh prace a dalsi.

Setkani se zucastnili vybrani zastupci firem z fad €lend a partnert AMSP CR.

V pribéhu jednani Marian Jurecka zodpovédél dotazy, které mély vysvétlit pohled vlady na
navrhované Upravy a zaroven vyslechl, jak novinky vnima podnikatelska sféra.

Ministr v zavéru slibil zkou spolupraci MPSV s AMSP CR, a to v&. pracovni Grovné pro nase
¢leny — viz napf. webinare k problematice zmén u DPP, DPC a dal$i témata.

Sestfih videa z debaty naleznete ZDE.

Vsechny fotografie z akce naleznete ZDE.
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MAJI RODINNE FIRMY JINY PRISTUP KE SVYM ZAMESTNANCUM?

Tiskova zprava AMSP CR ze dne 22. kvétna 2023 — Rodinné firmy se potykaji s nedostatkem
kvalitnich zaméstnancl a celi nerovnému postaveni v otazce mezd i benefitt vici velkym
spolecnostem. Maji vSak vyhodu vétsi stability, osobniho pfistupu a rychlejsiho
rozhodovani. Jako nejspolehlivéjSi a nejloajalnéjsi se projevuji starSi zaméstnanci, ktefi jsou
rovnéz studnici znalosti ve firmé nebo potencialnimi adepty na vedeni firmy. Tyto vysledky
pFinasi nezavisly prazkum agentury IPSOS pro Asociaci malych a stfednich podniki

a zivnostnika CR (AMSP CR).

»Rodinné firmy si nestéZuji, vidi budoucnost pozitivnéji i presto, Ze opatrné omezily vétsi

investice a tzv. drzi pozice, “ Fika predseda predstavenstva AMSP CR Josef Jaros.

Ptres dvé pétiny zastupcl rodinnych firem se potykd s nedostatkem zaméstnanct, predevsim
femeslnik(, opravari a technickych pracovnikd. Firmy stadle marné shanéji kvalifikované
pracovniky, a to jak odborniky, tak kvalitni personal na nizsi pracovni pozice. Bohuzel to ani
v nasledujicich letech nevypadd na zasadni zménu v této oblasti. ,To vSak sebou prindsi
negativni vliv na celé hospoddrstvi, kdy jsou rodinné firmy nuceny odrikat zakdzky, a tim je
zdsadné sniZzena jejich konkurenceschopnost,“ uvadi Petr Milata, zastupce 3. generace rodinné
firmy Beznoska a garant projektu Rodinna firma AMSP CR.
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Nejvétsi bariérou pfi hledani zaméstnancu je nedostatek kvalitni pracovni sily na trhu prace
a prilis vysoké mzdové naroky uchazecll. ,Zde se ukazuje, Ze dlouhodobd strategie
zameéstnanosti, kterd zahrnuje zejména rizné stdtni pfispévky na pracovni mista pro velké
zahranicni firmy, prindsi nemalé problémy ceskym rodinnym firmdam. Navic béhem covidovych
let pracovni mordlka rfady zaméstnanct zdsadné klesla a bude trvat nékolik let, neZ se vrati na
plvodni uroveri,” doplfiuje Petr Milata. Rodinné firmy se snaZi resit problémy s hledanim
novych zameéstnancl zvySovdanim mezd, nabizenim nastupniho bonusu nebo flexibilni
pracovni doby a Skolenimi. NedokazZi vSak pfi naboru pracovnika odhadnout jeho produktivitu,
nemaji specializovaného HR pracovnika nebo ndborové testy uchazec(.

Aktivné také spolupracuji s regiondlnimi Skolami, kde je sice obtizné, ale mozné skrze praxi
studentu ve firmé ziskat Sikovného mladého zaméstnance. Zde potiebuji zejména mensi firmy
podporu.

Podle zaméstnavatell jsou pro pracovniky nejdalezitéjsi financni benefity jako bonusy a vyssi
mzda. Rodinné firmy ze soucasnych benefitl nejcastéji nabizeji stravenky, prispévek
na stravovani ¢i dovolenou navic. V ramci rodinnych firem jsou castéji upfednosthovany
individudlni benefity pfed skupinovymi.

»Nejvétsi vvhodou mensich rodinnych firem, kterou jesté neumi dostatecné , prodat”, je jejich
stabilita, osobni pristup, rychlé rozhodovdni a dobry kolektiv — vztahy na pracovisti jsou pro
mnoho uchazecu zdsadni,” uvadi Stanislav Servus, advokat a partner advokatni kancelare
Valouch Servus, advokatni kanceldf s.r.o. a zadroven partner poradenské spole¢nosti WARDENS
GROUP se specializaci na oblast ochrany a spravy rodinného majetku, mezigeneracni transfer
bohatstvi, transakce a korporatni pravo, reseni komplikovanych vztahl mezi spolecniky a ¢leny
rodin.

Vice informaci naleznete ZDE. | Prazkum ke staZzeni ZDE.
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KONSOLIDACNI BALICEK JE UBOHY HON NA DROBNE PODNIKATELE

Tiskova zprava AMSP CR ze dne 11. kvétna 2023 — Asociace malych a stfednich podnika
a zivnostnikd CR (AMSP CR) vnima nutnost a povinnost vliady CR reagovat na neudrzitelny
stav verejnych financi, respektive deficit statniho rozpoctu. Avsak opatieni, ktera dopadaji
zejména na malé a stiedni firmy a Zivnostniky povazujeme za neefektivni nebo pfimo
Skodlivé a podvazujici ekonomicky rist. Naopak zcela v navrzich postradame proristova
opatieni a skutecné a zasadni zjednodusené celého podnikatelského prostredi, coz kazdy
podnikatel v okamziku zvySovani dani a ,,utahovani opasku“ opravnéné predpoklada.

ZVYSENi oDVODU 0SVE

Stanovisko AMSP CR je nadéale konzistentni. Necerpdani socidlnich benefitd v pribéhu
aktivniho Zivota, co? je ¢asto ptipad OSVC, je soucasné velmi vyznamnym pfispévkem do
systému. Na Zivnostniky tak rozhodné nikdo nedoplaci. Odmitame nepodloZené informace,
Ze Zivnostnici hromadné , prepadaji“ z dlivodu nizkych dlichodl do systému davek a statnich
podpor.

Navrhované zmény narusi kiehkou rovnovahu mezi odvodovou strankou véci na jedné
misce vah a bfemenem spojenym s podnikdanim na druhé. Oni totiZ podnikatelé (OSVC)
na penézich, které jim stat nesebere, ,nesedi”. A uz vibec je nevyvadéji pomoci dividend
a dalsich néstroji do zahrani¢ni, jak se stalo v urcitych sektorech béiné. Zivnostnik bude
utracet doma a pomUze tak vlastni ekonomice. Odmitdme srovnavani OSVC se zaméstnanci

a vykopavani prikopt mezi témito dvéma skupinami! OSVC na rozdil od zaméstnance nema

narok na oSetfovné clena rodiny, na nemocenskou, matefskou dovolenou, na stravenky,
danovou uznatelnost odvod, proplaceni dni dovolené apod.

ZVYSENi KORPORATNi DANE z PRIJMU A OMEZENi DOHOD O PROVEDENiI PRACE
Ackoliv kratkodobé muze toto opatieni prinést zvySeny pfijem statu, z dlouhodobého hlediska
jej povazujeme za Skodlivy a ,,podvazujici“ ekonomicky rlist a konkurenceschopnost nasich
firem, které jiz dnes jsou zatizené obrovskymi naklady na ,,praci“ a nyni budou celit i zvySeni
dané z prijma.

Pracovnimu trhu ani firmam rovnéz nijak neprospéji dalSi zdsahy do dohod o provedeni
prace, jejichz vyuziti fakticky likviduje zakazem kumulace a nutnosti evidence, o dalsi
administrativé pro podnikatele nemluvé.

Podnikatelé ocekavaji predevsim snahu o zjednodusSeni pracovnépravni agendy, a nikoliv

vymitani veskerych modeld mimo klasickych, a v CR pro zaméstnavatele velmi nakladnych,
pracovnich poméra.

Stranka 8 z 23



ZRUSENi DANOVE VYHODY ZAMESTNANECKYCH BENEFITU
PovaZzujeme navrh zruseni podpory volnocasovych benefitl za tvrdou ranu malym a stfrednim

podnikiim. Bez danového zvyhodnéni si benefity nebudou moci dovolit poskytovat, coz
poskodi jak jejich zaméstnance, tak podniky samotné. Malé a stiedni podniky mély
v benefitech jedinou moznost, jak Celit pfi naboru pracovnik nadnarodnim korporacim, které
vysavaji trh prdce, a i o tuto malou vyhodu nyni prijdou. Stat pocita s tim, Ze zruSenim podpory
benefitd uspofi 1,4 miliardy K¢ Nicméné pres 90 % zaméstnavatelll avizuje v tomto pfipadé
benefity zcela zrusit, tedy se Zadné dodatecné dané nevyberou.

ZruSeni podpory zaméstnaneckych benefitli dopadne na poskytovatele sluzeb v oblasti zdravi,
sportu, kultury nebo tfeba na cestovnich ruch. Jedna se predevsim o malé firmy, pro které
predstavuji prostfedky z benefitd zdsadni zdroj pfijma. Dojde tim ke sniZeni trieb
v ekonomice, a zruseni podpory benefitli tak bude mit naopak negativni dopady na prijmy
statniho rozpoctu.

ZVYSENI DPH NA PIVO

Restaurace a hospody tvofi vitalni prvek spolec¢enské a ekonomické infrastruktury mensich
mést a obci CR. Nelze proto na tento segment nahlizet pouze optikou ,$kodlivé” konzumace
piva. Jsme presvédceni, Ze Uvaha statu, Ze zména v sazbé DPH povede k vy$sSim pFijmam,
pripadné, Ze takto omezi naduzivani alkoholu, je mylna.

AMSP CR proto nesouhlasi s riistem sazeb DPH v gastronomii a 74da o zachovani stavajiciho

stavu, pripadné alespon o dvouleté prechodné obdobi, aby provozovatelé, vycerpani
predchozimi krizemi, méli prostor na zménu adekvatné reagovat.
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SETKANi RODINNYCH FIREM V POSLANECKE SNEMOVNE NABIDLO

DOJEMNE PRIBEHY | TRPKOU REALITU PODNIKANI

Dne 22. 5. 2023 se v prostorach poslanecké snémovny seslo vice nez 70 zastupcti vyjimecnych
rodinnych firem, spolu s politickymi predstaviteli. Tyto firmy nejsou zadnymi primérnymi
podniky, ale byly ocenény v soutéZich jako Rodinna firma roku AMSP CR nebo Narodni cena
za kvalitu v prlbéhu poslednich dvou roc¢nikli. Hlavnim bodem setkani byla moZnost
jednotlivych firem prezentovat svou historii, nejnové;jsi trendy a také sdilet své obavy, které
s sebou podnikdni pfinasi.

Kromé toho byly predstaveny vysledky prlzkumu zaméreného na "Pristup rodinnych firem
k zaméstnancim".

Béhem setkani tyto firmy jasné vyjadrily své prani mit proziravé politiky, ktefi by jim poskytli
transparentni podnikatelské prostredi a klid pro praci. Tuto zpravu predali také zastupcim
podvyboru pro podnikatelské prostredi, kteti byli pfitomni po celou dobu setkani.

Zlatym hfebem bylo slavnosti vyhlaseni dalsiho roéniku soutéZe Rodinnd firma roku AMSP CR.

Fotografie ze setkani:
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ZAPOIJTE SE DO SOUTEZE RODINNA FIRMA ROKU AMSP CR.

I VASE FIRMA MUZE zZVITEZIT

Rodinna firmaroku  SOUtéZ ,Rodinna firma roku AMSP CR“ navazuje na pGvodni roéniky

soutéze ,Equa bank Rodinnad firma roku“ po fuzi Equa bank
@ s Raiffeisenbank, které od pocatku realizovala AMSP CR.
U Souté? Rodinna firma AMSP CR roku hledd inspirativni pfibéhy

AMSP CR rodinnych firem, které Usp&iné prekonaly mnoha Uskali v podnikani,
zakladaji si na dobrém jménu, ¢estném jednani a tradici firmy, kterou

zamysleji zachovat prostrednictvim svych naslednik(l i pro dalsi generace. Rodinné firmy

podnikaji promyslené, odpovédné, v dlouhodobém horizontu a také pomahaji v misté, kde
pusobi. Je pro né dulezita i podpora rodiny v podnikani ¢i sdileni zkuSenosti. Poradatelem
soutéie je AMSP CR.

Rodinné firmy podnikaji promyslené, odpovédné, v dlouhodobém horizontu a také pomahaji

v misté, kde plsobi. Je pro né dllezitd i podpora rodiny v podnikani ¢i sdileni zkuSenosti.

Pfipojte se i vy do tohoto vyznamného soutézniho klani, které ma vice jak 10letou tradici!

Firmy na prednich mistech se dockaji vyznamné medializace!

Koho hledame?

Rodinné firmy (zapojeni dvou a vice rodinnych pfislusnikt
do podnikani)

Firmy do 250 zaméstnancl

Nikoli mistni pobocky velkych spoleénosti

Nikoli neziskové, nestatni organizace, socidlni podniky apod.
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Co muzete Vyhrat?
Vice informaci naleznete ZDE.

Harmonogram:

22. kvétna 2023 — Zahajeni 12. ro¢niku soutéZe Rodinna firma roku AMSP CR

22. kvétna — 4. zafi 2023 — Prihlasovani firem do soutéze

svs rvrs

4. zafi — 25. zari 2023 — Vybér vitéza odbornou porotou a vybér 10 firem pro hlasovani
verejnosti

26. zari — 3. fijna 2023 — Hlasovani verejnosti

9. listopadu — slavnostni vyhlaseni vitéz( soutéZe Rodinna firma roku AMSP CR 2022 a Ceny
vefejnosti na Dni podnikatell CR

PRAVIDLA SOUTEZE NALEZNETE ZDE.

Podivejte se jak probihalo pfedavani v minulém roce naleznete ZDE.

Vice informaci naleznete ZDE.

REGISTRACE ZDE

rvr

Registrace probiha do 4. zaFi 2023.

Vice informace naleznete ZDE.
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ZAPOJTE SE DO SOUTEZE O NARODNI CENU CR

ZA KVALITU V RODINNEM PODNIKANI

Poslanim Narodni ceny Ceské republiky za kvalitu v rodinném podnikdni je zviditelnit
uspésnost ceskych rodinnych podnikd. Ocenit kvalitu v oblasti manazerskych, ekonomicko-
financnich a administrativné-psychologicko-pravnich aktivit prostfednictvim zpétné vazby,
kterou rodinnym podnikim poskytne hodnoceni nezavislou porotou. Rodinné podniky tak
ziskaji objektivni pohled na uroven kvality svého podnikani a zejména ty ocenéné se stanou
dobrym prikladem pro ostatni podnikatelské subjekty. Prostfednictvim Narodni ceny za kvalitu
rodinného podnikani bude mozno podpofit spoleéenské povédomi o vyznamu této formy
podnikani, zvysit prestiz rodinnych podnikd v ocich Siroké verejnosti, apelovat na atributy
hodnot a podnikatelské etiky, podpofit sebevédomi nastupujici generace pfi jejich cesté
k budovani konkurenceschopnych rodinnych podnik(. SoutéZ neni omezena velikosti
rodinného podniku, kritéria jsou adaptovdna i na pravni formu podnikani.

™~

Proc se prihlasit a jaké vyhody ziska ocenény rodinny podnik?

PFi vypliovani soutézniho dotazniku ziskdte moznost otestovat si realnou kvalitu Vaseho
podnikani na zdkladé standardu metodiky hodnoceni kvality a vitality rodinného podnikani
(cca 30 minut intuitivniho vyplnéni poli¢ek s hodnocenim ,neni realizovano, reSeno nahodile,
feSeno dle intuice a zkuSenosti, je naplanovdno, je ¢astecné realizovdno, je realizovano”, svoji
JEDNU volbu hodnoceni kazdého kritéria zvyraznite, ndsledné slovné okomentujete odpovéd'
— popis, priklady, dikazy, opatreni popf. vysledky), v rdmci vzajemné komunikace rodinnych
prislusnikl pfi vyplhovani hodnoceni podporite a vylepsite interni komunikaci v rodiné
ohledné nazort na budouci sméry rozvoje.

Ucast v Narodni cené za kvalitu v rodinném podnikani neni zpoplatnéna.

Tato Narodni cena je pofadana ve spolupréci Rady kvality CR a Asociace malych a stfednich
podnikd a Zivnostnikt CR (AMSP CR).
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Prihlasku zaSlete vyplnénou a podepsanou do 31. cervence 2023 elektronicky v PDF
na e-mail: bolko@amsp.cz, v kopii na sekretariatRKCR@mpo.cz, nasledné budete
vyrozuméni o tom, Ze jste evidovani a zafazeni mezi uchazece v Narodnich cenach
Ceské republiky za kvalitu v rodinném podnikani.

V pfipadé dotazll tykajicich se zafazeni do soutd’e v Narodnich cendch CR za kvalitu
v rodinném podnikani se, prosim, obracejte na pani Katerinu Bolko: bolko@amsp.cz. Soucasti
vyrozuméni bude odkaz na elektronicky formular (popt. tzv. Podkladova zprava/dotaznik —
prazdny formuldaf pro hodnoceni), do kterého uchaze¢ doplni informace pro externi
hodnoceni. Uzdvérka vyplnénych Podkladovych zprav/dotaznik( je 31. ¢ervence 2023.

Hodnoceni na misté

— externi hodnoceni v Sesti vybranych podnicich probéhne od 18. zafi do 6. Fijna 2023.
V Narodni cené Ceské republiky za kvalitu v rodinném podnikdni probéhne hodnoceni na misté
1 den za ucasti minimalné tfech hodnotitell (¢lent odborné poroty).

Vyhodnoceni
— JURY, ktera je jmenovana ze zastupcll Rady kvality Ceské republiky, dohliZi na cely proces
Narodnich cen a ¢innost hodnotitel(.

Slavnostni predavani Narodnich cen probéhne 23. listopadu 2023, v ramci programu
,Listopad — Mésic kvality v Ceské republice”.

Zpétna vazba

— po slavnostnim predavani obdrzi vSichni Gcastnici Zpravu hodnotitele. Zprava hodnotitele
predstavuje podrobnou zpétnou vazbu v podobé silnych stranek a oblasti pro zlepSeni
v Narodni cené Ceské republiky za kvalitu v rodinném podnikani, véetné bodového hodnoceni.

Po slavnostnim predavani bude nabidnuta vSem ucastnikim soutéze konzultace se zastupci
univerzitni platformy AMSP CR. Budou podrobné seznameni s bodovym hodnocenim a budou
jim navrZzeny postupy pro oblasti dalSich zlepseni.

Vsichni Uc€astnici obdrzi po ukonéeni roéniku pamétni listy.

Vice informaci vé. soubort ke stazeni naleznete ZDE.
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PRIHLASTE SE DO GRANTOVEHO PROGRAMU PRO ZACiNAJiCi

PODNIKATELE NASTARTUJTE SE! A ZiSKEJTE FINANCE
PRO ROZJEZD PODNIKANI

Dovolujeme si vas informovat o spusténi moZnosti registrace
do grantového programu pro zacinajici podnikatele
s ndzvem Nastartujte se! Pokud zrovna rozjizdite originalni
podnikatelsky projekt, ktery ma potenciadl uspét na ceském nebo
svétovém trhu, nebojte se ho ukdzat a prihlaste se
na www.nastartujtese.cz.

rvr

Do grantového programu se muZete prihlasit do 3. zafi 2023. SoutéZit muZete o ceny za vice
nez 1 000 000 K¢.

Vyhry, co dodaji energii
vasemu podnikani

Rozdélujeme vice nez 1 000 000 K¢ s hlavni

vyhrou v hodnoté 300 000 K¢

VICE INFORMACI O SOUTEZI

Hlavni vyhra 300 000 Kc. 5 nejlepsich projekta bude ocenéno.

Plakatov Cena verejnosti — reklamni kampané za 100 000 Kc.

Kazdy schvaleny projekt ziska ZDARMA konzultace pro rozjezd podnikani

(pravni, webové stranky, reklama).

JAK SE PRIHLASIT DO SOUTEZE

Je to snadné ve tfech krocich

ZAREGISTRUJTE PRIHLASTE ODESLETE
SE PROJEKT PRIHLASKU
Registrace vam nezabere Vypliite pFihlasku a Vvas projekt schvalime a
ani minutu ¢asu a nahraijte alespori jeden uverejnime na webu
miiZete se inspirovat obrazek vaseho
Jjak uspét projektu
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Registrace vam nezabere ani minutu ¢asu a mlzete se inspirovat jak uspét.

REGISTRACE ZDE

Vice informaci naleznete zde:
https://www.nastartujtese.cz/

KORPORADNA - PRAKTICKY VIDEOSERIAL, KTERY VAS ZDARMA
PROVEDE NASTRAHAMI PODNIKANI

Videoseridl Korporadna pokryva Zivotni cyklus spole¢nosti a nabizi uzitecné informace pro
podnikatele, statutare i investory. Seridl se sklada z 8 dill, které jsou zdarma dostupné na
YouTube ¢i podcastovych platformach. Korporadnu provozuje elegal advokatni kancelafr,
s.r.o., ¢len AMSP CR.

Internet je skvélé misto. PIné informaci a materidld. Do chvile, kdy vam obecné informace
prestanou stacit a hlubsi reserSe zaberou hodiny ¢asu. Paragrafy se navic casto méni a je tézké
udrzZet krok.

A proto Korporadna. Prostfednictvim seridlu vam preddme know-how srozumitelné
a béhem chvilky. Uz nemusite hledat odpovédi v diskuzich a spoléhat se na neovérené zdroje.

Prekldadame pravni floskule do srozumitelné cestiny. Béhem naseho plsobeni na trhu ndm
proslo rukama tisice klient( rizného zaméreni a velikosti.
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A predevsim diky jejich poZzadavkim jsme nasbirali spoustu cenného a praktického know-
how, které s vami nyni sdilime a které vasemu podnikani skute¢né pom{ze.

Obsah dilu:

o Dil 1: Jak si ulehdit zivot pri zakladani spolecnosti a nezblaznit se z byrokracie.

o Dil 2: Na co dat pozor, kdyz podnikate nebo se chystate podnikat s dalSimi lidmi.

e Dil 3: Co prinasi role statutdra, jak si ochranit rozhodnuti a spravné delegovat pravomoci.

o Dil 4: Proc€ je snazsi na danich jednu korunu usetfit nez ji znovu vydélat.

o Dil 5: Jaké mozZnosti prindseji zaméstnanecké motivacni plany (ESOP) a jak je efektivné
zavést do vasi spolecnosti.

o Dil 6: Svét startupu je ,punk”, ale pravidla u (ranych) investi¢nich kol se vyplati
dodrZovat.

o Dil 7: Jaké vyhody pro byznys prinasi holding nebo restrukturalizace spolecnosti.

o Dil 8: Co si pohlidat, pokud se chystate vasi spole¢nost prodat.

SERIAL JE MOZNE PREHRAT ZDE

Pfipadné na YouTube kanale nebo si je mUZete pustit do usi na Spotify.

3 YouTube €

Vice informaci naleznete ZDE.

UDRZITELNOST BUDE PRO FIRMY DOSTUPNEJSI DIKY DIGITALIZACI

Spolecnost Impact Metrics predstavuje inovativni digitdlni feSeni, které hlavné malym
a stfednim firmam pomiZe se shromaidovanim vétsiho objemu rdaznorodych dat
potiebnych v souvislosti s méfenim a vykazovanim udrzitelnosti.

Uz v letosnim roce, dva a pll roku pred platnosti smérnice CSRD (smérnice o nefinancnim
reportingu), pozaduji velké firmy od svych dodavatell nebo banky od svych firemnich klientQ
data o udrzitelnosti. Vyhovét témto pozadavkim je pomérné drahé a ¢asové narocné, pro
mensi a stiredné velké firmy ¢asto i financné nedostupné.

Spole¢nost Impact Metrics proto cilené vyviji ve spolupraci s expertni skupinou Frank Bold
a odborniky z LCA Studio novy software, ktery firmam umoziuje projit celym procesem,
a to od vypoctu uhlikové stopy pres nastaveni relevantnich cil( v udrzitelnosti az po pripadny
report. Inovativni digitalni resSeni je navic za zlomek ceny oproti klasickému zplsobu, kdy si
spole¢nost musi na tuto oblast zpravidla najmout poradenskou firmu.
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Impact Metrics pro tento nastroj vyuziva know-how sesterské firmy Fair Venture, ktera se

poradenstvi v udrzitelnosti vénuje od roku 2018.

,V ramci nasi poradenské praxe v oblasti udrzitelnosti jsme zjistili, Ze kvili ndro¢nosti a rozsahu
je udrzitelnost spiSe pro ,vyvolené”, tj. pro spolecnosti, které na poradenstvi maji nemalé
rozpocty. Nasi ambici je pomdhat nejen jim, ale predevsim mensim a stfedné velkym firmam.
Pro né jsme cilené hledali dostupné feseni. Radi bychom jim totiZ dali k dispozici ndvod, ndstroj
a data, s jejichz pomoci mohou samy udrZitelnost sledovat i reportovat. Ted' je nejvyssi ¢as
zacit. Zatim je zde pro firmy hodné prileZitosti, do budoucna se z toho stane povinny
standard,”“ vysvétluje Dan Heuer, CEO spole¢nosti Impact Metrics.

V loriském roce Impact Metrics ziskala pocatecni investici od RSJ Investments. Aktudlné jde
do dalSiho investicniho kola. Cilem je vice produktové i geograficky Skdlovat, investovat
do tymu a také marketingu.

LJako prvni produkt uvddime na trh digitaini uhlikovou kalkulacku, ndsledovat budou produkty
ESG Start a ESG Komplet, které pokryji potreby pfi Fizeni a vykazovdni udrZitelnosti mensich

vvvvvv

digitdini reseni doplnéné o know-how specializovanych konzultanti,” komentuje strategii
uvedeni na trh Martin Klofanda, ktery ma v Impact Metrics nastarosti Business Development.

Vice informaci naleznete ZDE.
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POZVANKA NA CERVNOVE WEBINARE K OBCHODOVANI V ZAHRANICi

¢ weair ? DPH PRI PORIZENI A DODANI ZBOZI
|_“"3"°J Z ADO EU A TRETICH ZEMI

Jan Kotala
danovy poradce a jednatel, EKP Advisory

Anh Duc Nguyen
danovy poradce, EKP Advisory

13.6.2023
14:00 - 15:30
platforma ZOOM
I PREDNASEJICI:

1743 . ASOCIACE MALYCH A STREDNICH Partner webinéfe E :
Organizétor: A PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R (len AMSP CR):

AMSP CR EKP dr;ﬁ:ﬁ:‘a Gdetni

Dovolujeme si vas pozvat na webinar s nazvem: DPH pfi pofizeni a dodani zbozi z a do EU a

tretich zemi. Webinar je poraddn s nasim ¢lenem, spolecnosti EKP Advisory, s.r.o.

KDY: 13. ¢ervna 2023 od 14:00 do 15:30 h
KDE: online platforma Zoom (odkaz k pfipojeni obdrzite po vyplnéni registracniho
formulare)

Béhem webinare se proberou nasledujici oblasti:

Pravni predpisy upravujici problematiku pofizeni a dodani zbozi ze zahranici

Zakon o DPH a ustanoveni souvisejici s pofizeni a dodanim zbozi ze, resp. do zahranici
Nakup zboZi z EU (a mimo EU)

—Vymezeni v zakoné o DPH a misto plnéni

— Souvisejici danové povinnosti (zejména povinnost registrace k DPH)

— Naroky na odpocet pfi pofizeni zbozi ze zahranici

— Kontrolni postupy pti pofizeni zbozi ze zahranici (prokazani prijeti zbozi)

— Vykazovaéni v pfiznani a kontrolnim hlaseni

Dodani zbozi do EU (a mimo EU)

— Vymezeni v zakoné o DPH a misto plnéni

— Kontrolni postupy pfi dodani zbozi do zahranici (prokazani pfepravy zbozi do zahranici)
— Vykazovani v pfiznani a souhrnném hlaseni

Specidlni pripady (fetézové dodavky)

— Prodej zbozi na dalku a rezim jednoho spravniho mista

— Tristranny obchod

— Call-off sklady a premisténi zbozi

Dotazy ucastnikd
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Prednasejici:
o Jan Kotala, darfiovy poradce a jednatel, EKP Advisory
e Anh Duc Nguyen, danovy poradce, EKP Advisory

Pro ucast na akci je nutna registrace pres tento odkaz:

REGISTRACE ZDE

-

Ucast je po vyplnéni registrace zdarma.

€ weaigr ) __ JAK USPESNE VYUZIT OBCHODNI
l_“"s"‘iJ PRILEZITOSTI V HONGKONGU & CINE?

20.6.2023
10:00 - 11:15
platforma
ZOOM

Generalni konzulat Ceské republiky
v Hongkongu

iaator ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
Organlzator. PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMSP €R

Dovolujeme si vas pozvat na webinar s nazvem: Jak uspésné vyuzit obchodni prilezitosti

v Hongkongu & Ciné?

KDY: 20.¢ervna 2023 od 10:00 do 11:15 h
KDE: online platforma Zoom (odkaz k pFipojeni obdrzite po vyplnéni registracniho
formulare)

Jazyk: cestina a ¢astecné anglictina bez prekladu

Pro¢ by mély firmy vyuZit obchodni pfileZitosti v Hongkongu & Ciné? Vite, Ze Hongkong
nabizi pfiznivé obchodni prostiedi a podporuje malé a stfedni podniky vcetné startupt?
Kromé toho, Ze je Hongkong jednim z nejzajimavéjSich mést na svété, je i dllezitym
technologickym centrem a financnim centrem. Hongkong je povazovan za hlavni vstupni
branu do jihovychodni Ciny (Great Bay Area) a jihovychodni Asie, nabizi nizké dafiové zatizeni
a bezcelni pfistav, ktery vyuZivd mnoho spole¢nosti pro export/import a re-export.
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Dale patfi mezi predni startupovou destinaci, a hongkongsky startup ekosystém zaznamenal
za poslednich 25 let plsobivy rlst z ddvodu vladniho financovani a soukromého kapitdlu.
Pokud i vy uvaZujete o expanzi svého podnikani do Hongkongu a chcete védét, jak vyuzit
pfiznivé podnikatelské prostfedi pfihlaste se na na$ webinaf. Reénici, ktefi maji bohaté
zkuSenosti z této destinace Vam zodpovi Vase otazky.

Program:

10:00-10:05 h
Uvodni slovo: Eva Svobodova, MBA, ¢lenka predstavenstva a generdlni feditelka, AMSP CR

10:05-10:20 h
Soucasna ekonomicka situace v Hongkongu a Ciné — moznosti obchodovani pro ¢eské firmy:
Anna Dupalova, obchodni rada, Generalni konzulat Ceské republiky v Hongkongu

10:20-10:25 h
Aktualni informace a nabidka sluzeb a veletrhtl HKTDC: Sandra Bogarova, MBA, manazer
projektu, Prague Consultant Office, HKTDC

10:25-10:40 h

How to liaise with potential business partners — Exhibition Plus 2023 (electronics, lighting):
Lilian Woo, Section Head, Buyer & Business Matching, Exhibitions and Digital Business,
HKTDC

10:40-10:55 h
Jak Uspésné vyuzit obchodni prileZitosti v Hongkongu a Asii: Martin Linek, CEO, Nekupto

S.r.o.

10:55-11:15h
Q&A

Pro ucast na akci je nutna registrace pres tento odkaz:

REGISTRACE ZDE

Vstup na webinar je ZDARMA.

NEPROPASNETE ZADNOU NASI AKCI.

SLEDUJE NAS KALENDAR UDALOSTI ZDE
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PRINASIME VAM ZAZNAM Z WEBINARE

Dovolujeme si vas informovat o moZnosti zhlédnuti zaznamu z webinafe na téma:
»Digitalizace rodinnych firem: Informacni systém, ktery poroste s vasi firmou“. Webinar byl
realizovan v ramci projektu Rodinna firma.

Zaznam z webinare:
LDigitalizace rodinnych firem: Informacni systém, ktery poroste s vasi firmou“

|Nl\|'2‘) Digitalizace rodinnych firem:
Informacéni systém, ktery poroste s vasi firmou.

Stfeda 26. 4. 2023 od 10:00
platforma ZOOM

Pro¢ by vas mél tento webinar zajimat?

Ukazeme vam, Ze digitalizace rodinného

businessu nebyla nikdy jednodussi. V Cechach jiz totiz funguje
no-code/lowcode platforma Tabidoo, ktera vam umozni rodinny
business preménit z klasického papirového a excelového systému
na moderni a digitalni podnik.

PREDNASEJICI:
Adam Barta
Chief Partnership Officer

Partner webinare

A . am A
Organizator: _A;M'g,"_:m::z‘:a::z::.:::*m* (¢len AMSP CR: tob|doo Projekt: RQD‘J

ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMSP €R

tel.: 236 080454 | mob.: 733722512 | e-mail: amsp@amsp.cz | www.amsp.cz

Tento zpravodaj pro Vas pfripravila Asociace malych a strfednich podnikl
a Zivnostnikd CR. AMSP CR sdruiuje na oteviené, nepolitické platformé malé
a stredni podniky a zivnostniky i jejich organizace z celé republiky. Reprezentuje
zajmy vice jak 300 000 podnikatelskych subjektld. Ma dulezZité postaveni v ramci
evropskych struktur. Asociace byla zalozena v roce 2001.
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